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Gestione Risorse Idriche (Acqua)
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Rifiuti & Fine Vita Prodotto

Consumo Energetico Totale
Quota da Fonti Rinnovabili
Energia Elettrica Verde in Italia
Intensita Energetica

Scope 1 (Emissioni Dirette)
Scope 2 Location-Based

Scope 2 Market-Based

Scope 3 (Catena del Valore)
Totale Emissioni (Market-Based)
Scope 3 Piano Decarbonizzazione
Intensita Scope 3 (prodotto)
Consumo Idrico Totale

Quota in Aree a Stress Idrico
Intensita Consumo Idrico

Totale Materie Prime Prodotto
Totale Materie Prime Packaging
Materiali Sostenibili/Riciclati/Certificati
Materiali legati al prodotto da Chain of Custody certificata
Cotone Totale Utilizzato

di cui Certificato Biologico

di cui Better Cotton / CmIA
Poliestere Riciclato

Viscosa & Cellulosici Certificati
Packaging Sostenibile / Riciclato
Rifiuti Totali Prodotti

Quota Avviata a Riciclo
Incenerimento / Recupero Energ.
Discarica

167.637 MWh

83% (139.914 MWh)
97% del fabbisogno IT
96,01 MWh/ME€ ricavi
8.048 tCO2e

34.459 tCO2e

5.188 tCO2e

991.897 tCO2e
1.005.133 tCO2e
683.348 tCO2e

18,89 tCO2e/Ton
517.277 m3

389.376 m3 (74%)
0,30 m¥Me€ ricavi
35.744 Ton

19,514 Ton

73% (25.928 Ton)
47% (16.650 Ton)
23.465 Ton (66% tot)
32% (7.488 Ton)

55% (BCl + CmA)

51% del poliestere tot
66% del cellulosico tot
37% (7.131 Ton)
11.109 Ton (11.088 non
89% (9.902 Ton)

5% (535 Ton)

0,25% (27,6 Ton)
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Forza Lavoro Propria (Organico)
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Dipendenti Totali Mondo

Dipendenti in Italia

Quota Genere Femminile (ltalia)
Lavoratori Non Dipendenti (Somministrati)
Lavoratori assunti

Lavoratori assunti - Donne

Lavoratori assunti - Uomini

Donne in posizioni manageriali junior

Donne in posizioni manageriali (junior, middle and top

Copertura Contrattazione Collettiva
Gender Pay Gap (Sede - Ruoli)

Gender Pay Gap (Negozio)

Persone con Disabilita & Fragili
Inclusione Sociale / Protezione
Copertura Sistema Gestione S&S
Infortuni sul Lavoro Totali

Malattie Professionali

Decessi sul Lavoro

Indice Frequenza Infortuni

Giornate Perse per Infortunio

Decessi sul Lavoro - contractors

Indice Frequenza Infortuni - contractors
Performance Review (3° liv. - Dirigenza)
Fruizione Congedo Parentale (ltalia)
Modello Organizzativo Store (NOL)
Spesa media per FTE in formazione

Ore medie formazione - Top management
Ore medie formazione - Dirigenti

10.343 persone

9.886 persone

82,5% (8.153 Donne)
967 persone

3490

2973

517

50%

43%

99,5% dei dipendenti

< 10% in ogni livello
Store Mgr >10 anni: 15%
Linee guida per fragili
Progetto 'Welcome' attivo
100% lavoratori coperti
88 infortuni

0

0

7,0

2.130 giorni

0

23,97

100% coperti

Donne 96% / Uomini 66%
Attivo in 410 store

55,77

10,18

34,96
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Formazione, Welfare & Vita-Lavoro
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Catena del Valore (Fornitori)
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Composizione Organi Sociali
Composizione Organi Sociali
Composizione Organi Sociali
Composizione Organi Sociali
Incentivazione ESG (LTI / Executive)
Incentivazione ESG (LTI / Executive)
Incentivazione ESG (LTI / Executive)
Etica, Anticorruzione & Diritti

Etica, Anticorruzione & Diritti

Etica, Anticorruzione & Diritti
Prassi di Pagamento & Finanza

Ore medie formazione - Quadri

Ore medie formazione - Impiegati

Ore medie formazione - Operai

Ore medie formazione - Store Managers

Ore medie formazione - Altre mansioni di negozio
Ore medie formazione - Formazione Professionale
Ore medie formazione - Formazione Operativa

Ore medie formazione - Formazione sorf-skills

Ore medie formazione - Formazione sul codice etico
Ore medie formazione - Formazione anti-corruzione
Ore medie formazione - Formazione diritti umani
Target fornitori Tier 1 con Rappresentanza Lavoratori
Fornitori Tier 1 con Rappresentanza Lavoratori
Monitoraggio Modulo Sociale (Higg FSLM)

Rispetto Codice di Condotta / ILO

Membri Consiglio di Amministrazione

Quota Femminile nel CdA

Membri Non Esecutivi / Indipendenti

Memobri Collegio Sindacale (Quota F)

Peso Target ESG su Remunerazione LTI

Target ESG 1 (Scope 3)

Target ESG 2 (Materiali Preferred)

Segnalazioni Whistleblowing Confermate

Casi di Corruzione / Discriminazione

Contributi Politici / Lobbying Diretto

Tempo Medio Pagamento Fornitori Merce

12,19

35,5

5,26

85,44

12,96

144.146

34.546

3.486

576

60

100

Target 80% vol. prod.
61,20%

Estensione a Tier2e 3
100% fornitori vincolati
9 membri

44% (4/9)

8 non esecutivi (62,5%
5 membri (60% Donne)
30%

-19,3% Carbon Intensity
65% materiali preferred
0

0

0€
127 giorni



