
OVS S.p.A. 
Sede legale: Venezia Mestre (Italia), Via Terraglio n. 17, CAP 30174  |  T +39 041 23 97 500  |  www.ovscorporate.it 

Capitale sociale euro 290.923.470,00 i.v. 
Codice fiscale e Numero d'iscrizione del registro imprese di Venezia Rovigo 04240010274  |  P. IVA 04240010274  |  REA VE – 378007 

ANCORA UN ESERCIZIO IN SOLIDA CRESCITA 
VENDITE +7%, ATTESI EBITDA +11% E GENERAZIONE DI CASSA +20% 

Venezia Mestre, 4 febbraio 2026 

Pur con un mercato ancora debole, OVS cresce anche nell’esercizio 2025 ed evidenzia un eccellente 
andamento di tutti i principali indicatori economici e finanziari. 

Note: I risultati al 31/1/2026  sono preliminari in quanto non ancora oggetto di chiusura contabile e di approvazione del Consiglio di Amministrazione, convocato per il 
16 aprile 2026. I dati presentati sono inoltre rettificati del principio contabile IFRS 16 e di  eventi non ricorrenti e non afferenti alla gestione caratteristica. Il Free cash 
flow si intende rettificato e prima della distribuzione dei dividendi, dell’acquisto di azioni proprie e dell’M&A (Goldenpoint). 

L'esercizio 2025 si conclude con un incremento complessivo delle vendite intorno al 7% (+3% circa sul 
perimetro al netto di Goldenpoint). 

Il positivo andamento dei primi nove mesi dell’anno si conferma anche nell’ultimo trimestre, che ha visto 
tutte le insegne crescere anche nel perimetro like-for-like. Particolarmente brillante il contributo dei 
nuovi progetti, soprattutto quelli che hanno interessato l’abbigliamento donna ed il beauty. 

Ottimo il risultato di Goldenpoint che, consolidata per 7 mesi, vede un incremento delle vendite di circa 
il 10% rispetto al periodo comparabile. 
Nel mese di ottobre è stato aperto il primo negozio diretto OVS in India, all’interno di un importante 
shopping mall di Nuova Delhi. A quasi quattro mesi dall’apertura stiamo riscontrando ottimi risultati, 
comparabili con le performance nei migliori centri commerciali italiani. 

L'EBITDA dell’esercizio si può stimare tra i 216 e i 218 milioni di Euro, segnando una crescita di circa l’11%, 
grazie al buon andamento del margine commerciale e nonostante l’inflazione sui costi. Anche l’EBITDA 
margin cresce ulteriormente. 

La generazione di cassa aumenta di oltre il 20% rispetto all’esercizio precedente, trascinata 
dall’EBITDA e dalla dinamica del capitale circolante, con un ottimo tasso di conversione. 
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Outlook 
In un mercato che si presenta ancora incerto, ci attendiamo di poter comunque trarre vantaggio dagli 
effetti dei numerosi progetti messi in campo, relativi tanto al mondo prodotto quanto all’innovazione 
digitale nelle operations. Beneficeremo anche di alcune variabili esterne favorevoli quali la debolezza 
del dollaro, che rappresenta la principale valuta di riferimento dei nostri acquisti. 
 
Kasanova 
Con riferimento all’offerta vincolante finalizzata ad ottenere il 100% di Kasanova, il Consiglio di 
amministrazione di OVS ha deliberato di far decadere la propria offerta, in scadenza in data odierna, in 
quanto non si sono verificate le condizioni a cui la stessa era subordinata. 
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Assegnazione azioni di cui al secondo ciclo del “Piano di Performance Share 2022-2026” 

Con riferimento al piano di incentivazione denominato “Piano di Performance Share 2022-2026” (il 
“Piano”), approvato dall’Assemblea degli Azionisti in data 31 maggio 2022 e suddiviso in tre cicli triennali 
(2022-2024; 2023-2025; 2024-2026), si comunica che – essendosi concluso il periodo di vesting 
relativo al secondo ciclo (2023-2025) del Piano – il Consiglio di Amministrazione, verificato 
l’avveramento delle condizioni per l’assegnazione delle azioni ai beneficiari individuati dal Consiglio di 
Amministrazione del 19 aprile 2023 – ha determinato il numero effettivo delle azioni da assegnare a 
ciascuno, in funzione del grado di raggiungimento dell’obiettivo di performance. 
In particolare, considerato l’intervenuto raggiungimento dell’obiettivo di performance nella misura del 
100%, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato - per ciascuno degli 84 beneficiari per i quali è stata 
verificata la sussistenza delle condizioni di assegnazione - l’assegnazione effettiva del 100% del numero 
massimo di azioni attribuibili. 
All’Amministratore Delegato sono state assegnate n. 230.000 azioni e ai Dirigenti con Responsabilità 
Strategiche complessive n. 255.000 azioni. Agli altri beneficiari sono state assegnate n. 924.466 azioni. 
Il numero di beneficiari, inizialmente individuati in 91, è variato in applicazione delle previsioni che 
regolamentano i bad and good leaver di cui al Documento Informativo ed al Regolamento del Piano di 
Performance Share 2022-2026. 
 
Per ulteriori informazioni in relazione al Piano si rinvia (i) ai comunicati stampa dello scorso 21 aprile 
2022 e 31 maggio 2022, (ii) alla relazione illustrativa sul quarto punto all’ordine del giorno dell’Assemblea 
ordinaria degli azionisti di OVS del 31 maggio 2022, e (iii) al documento informativo redatto ai sensi 
dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, disponibili sul sito internet della Società 
www.ovscorporate.it (Sezione Governance/Assemblee) e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 
“1Info” all’indirizzo www.1info.it. 
 
Sono riportate in allegato al presente comunicato le informazioni richieste dallo Schema n. 7 
dell’allegato 3A del Regolamento Emittenti. 
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI 

TABELLA N. 1 DELLO SCHEMA 7 DELL’ALLEGATO 3A DEL REGOLAMENTO CONSOB N. 11971/99 

Data: 04/02/2026 

Nome e 
Cognome o 

categoria 

Carica 

(da indicare solo per 
i soggetti riportati 
nominativamente) 

QUADRO 1 

Strumenti finanziari diversi dalle stock option 

Sezione 2 

Strumenti di nuova assegnazione in base alla decisione: 

☐ del c.d.a. di proposta per l’assemblea

X dell’organo competente per l’attuazione della delibera dell’assemblea

Data della 
relativa delibera 

assembleare 

Tipologia degli 
strumenti 
finanziari 

Numero 
strumenti 
finanziari 
assegnati 

Data 
dell’assegnazione 

Eventuale 
prezzo di 
acquisto 

degli 
strumenti 

Prezzo di chiusura 
dell’Azione OVS 

alla Data di 
assegnazione 

Periodo di vesting 

Stefano Beraldo 
Amministratore 

Delegato 

31 maggio 2022 Azioni ordinarie 
OVS 

230.000 

4 febbraio 2026 – € 4,81 

19 aprile 2023  
(Data di 

Attribuzione del 
Diritto) 

4 febbraio 2026 
(Data di 

Assegnazione delle 
Azioni) 

Dirigenti con 
Responsabilità 
Strategiche (4) 

N/A 255.000 

Top 
management, 
dipendenti, 
consulenti e 
collaboratori (79) 

N/A 924.466 

Il numero di beneficiari, inizialmente individuati in 91, è variato in applicazione delle previsioni che regolamentano i bad and good leaver di cui al Documento Informativo e al Regolamento del Piano di 
Performance Share 2022-2026. 
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