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1.​ Introduzione 
 

1.1.​ Contesto 
Nel contesto attuale di crescente attenzione globale verso il cambiamento climatico, il settore 
della moda gioca un ruolo cruciale nella transizione verso un'economia a basse emissioni di 
carbonio. Secondo diversi studi, il settore moda è infatti responsabile del 10% delle emissioni 
globali di gas serra1. Quasi l’80% di queste emissioni proviene mediamente da tre fasi: 
produzione delle fibre (15%), filatura (28%) e tintura e finissaggio (36%). Le emissioni di gas 
serra in queste fasi sono dovute principalmente alla dipendenza da fonti energetiche quali 
carbone fossile e gas naturale utilizzate nei paesi asiatici di produzione.  

L'Accordo di Parigi, insieme agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (in 
particolare l’Obiettivo 13: Azione per il Clima), rappresenta un quadro di riferimento 
fondamentale per guidare le azioni collettive volte a limitare il riscaldamento globale a 1,5°C. 

OVS riconosce la propria responsabilità e l'urgenza di agire rispetto ai cambiamenti climatici; 
per questo, si impegna a contribuire attivamente alla loro mitigazione e all’adattamento delle 
proprie attività ai nuovi scenari climatici.  

Questa politica su Clima ed Energia, in coerenza con il Codice Etico di gruppo, definisce 
l’impegno e la strategia del Gruppo per affrontare le sfide ambientali presenti e future e 
contribuire attivamente al raggiungimento degli obiettivi europei e globali di 
decarbonizzazione. Nella definizione della seguente politica, OVS ha considerato tutta la 
catena del valore, identificando e prioritizzando i principali impatti, rischi e opportunità 
associati.  

OVS e le società da essa controllate, conformano la propria condotta operativa, sia in Italia che 
all’estero, a questo documento di policy che esprime le linee guida di comportamento, i valori e 
i principi etici aziendali che devono essere poi declinati operativamente in coerenza con le 
normative dei paesi in cui ciascun soggetto opera.  

1.2.​ Impatti rischi e opportunità 
I Cambiamenti climatici rappresentano un tema di estremo rilievo per il modello di business di 
OVS e per tutta la sua catena del valore, sia da una prospettiva inside-out (ovvero l'impatto 

1 La moda è responsabile del 10% delle emissioni globali - Ecomondo - Ansa.it  
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delle attività di OVS sull'ambiente e sul clima) sia outside-in (ovvero gli impatti del 
cambiamento climatico sulle operazioni e sul modello di business di OVS). 

Per questo motivo, OVS analizza sistematicamente gli impatti (positivi e negativi), i rischi e le 
opportunità associati ai Cambiamenti climatici, coinvolgendo stakeholder interni ed esterni, 
tra cui top management, dipendenti, fornitori e clienti, al fine di garantire un'analisi 
approfondita e una strategia di risposta efficace alle tematiche prioritarie emerse dall’analisi. 

1.2.1.​ IMPATTI 
OVS misura i propri impatti ambientali e sociali utilizzando strumenti terzi accreditati per 
informare la propria strategia aziendale e identificare iniziative per contenere gli impatti sul 
clima, in linea con le evidenze scientifiche.  

I principali impatti negativi generati da OVS riferibili al tema del Cambiamento Climatico sono: 

●​ L'intero ciclo di vita dei prodotti, dalla coltivazione delle materie prime (aggravata 
dall'impatto dei fertilizzanti) alla produzione, distribuzione e trasporto delle merci, 
genera elevate emissioni di gas serra. 

●​ OVS utilizza materie prime coltivate in aree sempre più colpite dal caldo estremo e fa 
uso di cotone e viscosa da monoculture, che rendono le coltivazioni più vulnerabili a 
siccità e alluvioni. 

1.2.2.​ RISCHI 

I rischi economico-finanziari associati ai cambiamenti climatici sono particolarmente rilevanti 
per OVS e per tutto il settore moda, considerati gli impegni e le normative che a livello europeo 
e globale spingono verso la decarbonizzazione.  

I principali rischi  che emergono dall’analisi sono: 

●​ L'adeguamento di infrastrutture e fonti di energia agli obiettivi di decarbonizzazione può 
determinare un incremento dei costi operativi e un aumento della spesa in conto capitale. 

●​ Il cambiamento climatico può determinare un'imprevedibilità delle condizioni di business 
impattando negativamente su ricavi e marginalità oltre che spese necessarie al recupero da 
eventi climatici estremi. 
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1.2.3.​ OPPORTUNITÀ 

Parallelamente ai rischi, emergono importanti opportunità per rafforzare la resilienza e la 
competitività dell'azienda: 

●​ Una corretta pianificazione dei processi di decarbonizzazione può garantire a OVS di non 
risentire dei costi tipicamente associati a un approccio reattivo e garantisce un elemento di 
differenziazione sul mercato. 

Per individuare una risposta efficace ai rischi e alle opportunità sopra delineate, OVS adotta la 
presente politica aziendale in materia di clima, volta a definire regole aziendali per l’integrazione della 
strategia aziendale e dei processi decisionali e di monitoraggio continuo, per il coinvolgimento della 
value chain e l’adozione di target di riduzione delle emissioni allineati agli obiettivi internazionali di 
decarbonizzazione. 
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2.​ Politica aziendale in materia di mitigazione del 
cambiamento climatico 

2.1.​ Piano di decarbonizzazione 

Ogni obiettivo di riduzione dell’impatto ambientale deve essere fissato coerentemente con evidenze 
scientifiche. 

Nel 2021 OVS ha definito i propri obiettivi di riduzione delle emissioni di gas climalteranti, approvati da 
Science Based Targets initiative (SBTi) per cui si impegna a: 

●​ Ridurre le emissioni assolute di CO₂eq Scope 1, Scope 2 e Scope 32 del 46,2% entro il 2030 
rispetto al 2019. 

●​ Aumentare l'approvvigionamento annuale di energia elettrica rinnovabile dal 91,4% (2019) al 
100% entro il 2030. 

Inoltre, OVS si è impegnata a definire un obiettivo di neutralità climatica al 2050 che comporterà una 
riduzione delle emissioni assolute di CO₂eq Scope 1, Scope 2 del 90% rispetto al 2019. 

La misurazione e il monitoraggio dell’impronta di carbonio del Gruppo OVS seguono standard 
riconosciuti a livello internazionale, tra cui il Greenhouse Gas (GHG) Protocol,la norma ISO 14064-1 e, 
dal 2025, gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) - E1 Climate Change.  

Ogni entità sottoposta a direzione e coordinamento da parte di OVS SpA è tenuta a considerare tali 
obiettivi nella pianificazione ed esecuzione delle proprie attività. Inoltre, OVS promuove l’adozione di 
tali obiettivi presso ogni partner commerciale e produttivo con cui collabora. 

2.2.​ Strategie di Riduzione e Compensazione delle Emissioni 

La strategia di OVS considera opportunamente la necessità di agire in termini sia di mitigazione del 
cambiamento climatico, sia di adattamento al cambiamento climatico. 

2 Emissioni assolute di CO₂eq Scope 3 relative a "Beni e servizi acquistati" e "Trasporto e distribuzione upstream". 
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Per conseguire gli obiettivi climatici ed energetici stabiliti, OVS adotta un approccio strutturato alla 
decarbonizzazione, focalizzato principalmente sulla riduzione progressiva delle emissioni in linea con 
le principali pratiche internazionali. Solo in seguito, considera la compensazione delle emissioni 
residue attraverso l'acquisto di crediti di carbonio certificati. A tal fine, si affida esclusivamente a 
registri riconosciuti a livello internazionale: il Verified Carbon Standard (VCS) e il Gold Standard. 
Questi registri garantiscono che i crediti acquistati rappresentino effettive riduzioni o rimozioni di gas 
serra, assicurando trasparenza e integrità ambientale. 

Il presente paragrafo esplicita i principi guida adottati per la riduzione delle emissioni lungo l'intera 
catena del valore, suddivisi secondo le tre categorie di riferimento: Scope 1 (emissioni dirette), Scope 
2 (emissioni indirette da consumo energetico) e Scope 3 (altre emissioni indirette lungo la filiera). 

2.2.1.​ SCOPE 1 

2.2.1.1.​ EMISSIONI STAZIONARIE 
Ogni nuova realizzazione di punti vendita, magazzini, o altri edifici commerciali o produttivi 
deve utilizzare la miglior soluzione per la generazione di calore, minimizzando le relative 
emissioni. In particolar modo OVS definisce come prioritaria l’installazione di sistemi che non 
utilizzino combustibili fossili.  
Il ricorso a generatori a combustibili fossili deve essere limitato ai casi in cui non sia possibile 
l’installazione di un’alternativa e, nel caso, OVS si impegna a neutralizzare le relative emissioni. 
È vietato il ricorso ad ogni generatore di energia basato sulla combustione del carbone. 

2.2.1.2.​ EMISSIONI FUGGITIVE 
Le emissioni fuggitive (cc.dd. gas refrigeranti) sono tipicamente riferibili ad eventi incidentali 
e, pertanto, difficilmente regolamentabili o prevedibili. 
Per limitarle, ogni possibile fonte di emissioni fuggitive deve essere correttamente identificata 
e censita e ogni attività di manutenzione sulle fonti deve essere gestita da personale formato e 
da aziende certificate rispetto alla ISO 14001.  
 
Nell’aggiornamento infrastrutturale, deve essere attribuita priorità alla sostituzione di 
macchinari contenenti gas con fattore emissivo particolarmente elevato, preferendo sistemi a 
basso impatto.   
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2.2.1.3.​ EMISSIONI DA COMBUSTIONE MOBILE 
OVS orienta la propria flotta aziendale verso veicoli con alimentazioni alternative, privilegiando 
soluzioni ibride ed elettriche e favorendone l’utilizzo grazie all’installazione di colonnine per la 
ricarica nei parcheggi aziendali.  
 
Per i mezzi dotati di motorizzazione in grado di utilizzare biocombustibili, tali soluzioni devono 
essere preferite rispetto ai combustibili fossili. 
 
In ogni caso è vietato l’utilizzo, per scopi aziendali, di veicoli per trasporto persone con un 
fattore emissivo non superiore a 142 gr/km. 
 

2.2.2.​ SCOPE 2 

2.2.2.1.​ CONSUMO ENERGETICO (ENERGIA ELETTRICA E TELERISCALDAMENTO) 
OVS si impegna nello sviluppo di impianti per la produzione di energia rinnovabile, con 
particolare attenzione all'installazione di impianti fotovoltaici a supporto dei consumi della 
propria rete di punti vendita. 
I progetti di produzione di energia rinnovabile sono attivati con sistemi di autoproduzione con 
scambio sul posto o attraverso investimenti in parchi fotovoltaici di maggiore capacità e la 
sottoscrizione di Power Purchase Agreements (PPA). 
 
Tutta l’energia elettrica acquistata sul mercato viene coperta con Garanzie d’Origine 
rinnovabile emesse su mercati regolamentati e provenienti esclusivamente da fonti con fattori 
emissivi pari a zero. Per le sedi nell’UE, sono ammessi solo certificati emessi in paesi aderenti 
ad AIB. 
 
OVS si impegna a migliorare l'approvvigionamento di calore (i.e. teleriscaldamento) dando 
priorità all’approvvigionamento da fornitori che garantiscano l’uso di fonti rinnovabili. 

 
2.2.3.​ SCOPE 3 

 
Le emissioni di Scope 3 costituiscono gran parte delle emissioni totali del Gruppo OVS. Per la 
gestione delle emissioni Scope 3, OVS adotta la classificazione proposta dal GHG Corporate 
Standard Protocol. Questo approccio consente di valutare l'intero impatto emissivo 
dell'azienda e di identificare le aree chiave su cui focalizzare le attività di riduzione. Si 
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riportano di seguito i principi che il Gruppo adotta per ciascuna delle 15 categorie definite dallo 
standard. 

2.2.3.1.​ CAT 1 - BENI E SERVIZI ACQUISTATI 
Questa categoria è responsabile per il 67% delle emissioni di Scope 3. Per questo, OVS punta a 
ridurre il proprio impatto sul pianeta attraverso una strategia di prodotto che prediliga 
materiali e processi più responsabili.  
 
Nello sviluppo delle collezioni, i team di prodotto sono tenuti a scegliere soluzioni che 
garantiscano una maggior efficienza energetica e un minore utilizzo di risorse fossili, secondo 
una strategia che identifica  i prodotti migliori in base ai seguenti principi generali: 

●​ Utilizzo di materiali di origine rinnovabile e/o certificati secondo standard ambientali; 
●​ Sviluppo di prodotti secondo principi di eco-design; 
●​ Adozione di processi produttivi a ridotto impatto ambientale e/o conformi a 

certificazioni di sicurezza; 
●​ Acquisto da fornitori classificati come 'Preferred'3. 

 
Per ogni stagione, OVS stabilisce un obiettivo di riduzione delle emissioni che deve essere 
garantito dalla scelta dei materiali. Questa è infatti la principale area di impatto su cui OVS può 
avere un intervento diretto, in quanto non dipende da terze parti (e.g. i fornitori), e per cui sono 
disponibili fattori emissivi specifici per ciascun materiale.   
 
Per qualsiasi materiale, OVS si impegna a promuovere l'utilizzo di alternative più sostenibili, 
prediligendo i materiali rinnovabili. È possibile ricorrere all’utilizzo di fibre sintetiche solo se 
provenienti da processi di riciclo. Solo nel caso in cui queste non fossero disponibili o adatte 
alla tipologia di prodotti, è possibile utilizzare fibre sintetiche vergini.  
Nella scelta di materiali riciclati, OVS privilegia quelli provenienti da processi di riciclo fiber to 
fiber.  
 

3OVS ha implementato un processo strutturato di valutazione dei fornitori, basato su quattro driver chiave: 
performance economica, qualità, livello di servizio e sostenibilità. I criteri e le modalità di valutazione sono 
definiti nella procedura di Supplier Evaluation, a cui si rimanda per ulteriori dettagli. 
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Al fine di minimizzare le emissioni derivanti dalle materie prime utilizzate, OVS aggiorna 
stagionalmente la strategia di sourcing dei materiali in modo da orientare gli acquisti verso i 
materiali a minor fattore emissivo. 

 
OVS collabora solo con i fornitori iscritti alla piattaforma Worldly per consentire l’analisi delle 
prestazioni ambientali della filiera, al fine di attivare la azioni necessarie alla riduzione delle 
emissioni nei processi produttivi. 
I processi produttivi rappresentano una componente essenziale della strategia di sostenibilità 
di OVS, poiché influenzano in modo significativo le emissioni di Scope 3.  
Per almeno l’80% del proprio volume produttivo complessivo, OVS collabora con produttori che 
siano impegnati in programmi di decarbonizzazione. 

2.2.3.2.​ CAT 2 - CAPITAL GOODS 
Data la natura eterogenea delle fonti di emissioni riferite a questa categoria, si rimanda ai 
principi generali da adottare nella scelta dei materiali per i beni acquistati. 

2.2.3.3.​ CAT 3 - CICLO DI VITA DELL’ENERGIA 
Considerata la stretta correlazione tra le emissioni di questa categoria e quelle di Scope 1 e 2, 
si rimanda ai principi generali per la gestione di queste ultime. 

2.2.3.4.​ CAT 4 - TRASPORTI UPSTREAM E CAT 9 - DOWNSTREAM TRANSPORTATION AND DISTRIBUTION 
OVS si impegna a ridurre l’impatto ambientale della logistica attraverso l’adozione di soluzioni 
di trasporto e distribuzione a basse emissioni. Si promuove l’utilizzo di veicoli elettrici e 
carburanti alternativi nelle operazioni logistiche e si privilegiano modalità a minore impatto 
come il trasporto via nave o su rotaia, riducendo al minimo l’uso del trasporto aereo, 
riservandolo esclusivamente alle situazioni che non presentano alternative. 

2.2.3.5.​ CAT - 5 RIFIUTI  

OVS adotta un approccio circolare nella gestione dei rifiuti, riducendo l’impatto ambientale 
lungo l’intero ciclo produttivo. Si impegna a promuovere il riutilizzo e il riciclo attraverso 
iniziative dedicate, l’ottimizzazione degli imballaggi e la riduzione della plastica vergine nel 
packaging. 
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OVS promuove la raccolta di abiti usati per favorire il recupero di materiali tessili e minimizza le 
giacenze attraverso strategie di donazione e riuso, contribuendo alla transizione verso un 
modello di produzione e consumo circolare. 

2.2.3.6.​ CAT 6 - BUSINESS TRAVEL E CAT 7 - COMMUTING  
OVS adotta una politica di limitazione di spostamenti e viaggi e integra lo smart working nel 
proprio modello operativo, per le posizioni lavorative che lo permettono, riconoscendo 
l'importanza di modalità di lavoro flessibili per i propri dipendenti, anche nella riduzione delle 
emissioni.  

 
Le procedure legate ai viaggi di lavoro stabiliscono le priorità di mezzi coerentemente con il 
minor impatto ambientale e disciplinano l’uso dell’auto. 
 
L’utilizzo di mezzi pubblici per raggiungere il posto di lavoro e il car-pooling sono incoraggiati 
attraverso misure che ne facilitino la fruizione da parte dei collaboratori. 

2.2.3.7.​ CAT 8 - UPSTREAM LEASED ASSETS, CAT 13 - DOWNSTREAM LEASED ASSETS E CAT 14 - 
FRANCHISES 

OVS monitora e ottimizza i consumi energetici degli asset in locazione non direttamente 
intestati, promuovendo l'uso di energia da fonti rinnovabili e l'efficienza energetica negli spazi 
occupati, anche attraverso la collaborazione con i proprietari degli immobili per migliorare le 
prestazioni ambientali attraverso l’adozione di soluzioni a basso impatto. 

2.2.3.8.​ CAT 10 - PROCESSING OF SOLD PRODUCTS 
Al momento della redazione della presente Policy, la presente categoria è da considerarsi non 
applicabile. 

2.2.3.9.​ CAT 11 - USE OF SOLD PRODUCTS 
Le emissioni relative all’uso del prodotto non sono considerate da OVS, in coerenza con il GHG 
Protocol che le classifica come opzionali. Per il settore abbigliamento, non vi sono emissioni 
dirette imputabili all’uso del prodotto, ma solo indirettamente attraverso la cura del capo. 
Tuttavia, OVS promuove un uso responsabile del prodotto impegnandosi a condividere 
indicazioni utili per aumentarne la durabilità e minimizzarne dell’impatto, i.e. tramite 
informazioni contenute nelle care label. 
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2.2.3.10.​ CAT 12 - END-OF-LIFE TREATMENT OF SOLD PRODUCTS 
OVS promuove un approccio circolare per il fine vita dei prodotti, incentivando il riuso, il riciclo 
e la riduzione dei rifiuti tessili. Attraverso programmi di raccolta degli abiti usati, partnership e 
impiego di materiali riciclabili, si impegna a prolungare il ciclo di vita dei capi.  
Ogni prodotto presente sull’e-commerce del Gruppo OVS è accompagnato da tre indicatori 
chiave – Emissioni CO₂, Consumo d’acqua e Indice di circolarità – per aiutare i consumatori a 
valutare l’impatto ambientale dei propri acquisti e incentivare scelte più sostenibili.  
Quanto previsto per la CAT 1 influisce positivamente anche su questa categoria di emissioni. 

2.2.3.11.​ CAT 15 - INVESTMENTS 
Al momento della redazione della presente Policy, la presente categoria è da considerarsi non 
applicabile. 
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3.​ Politica aziendale in materia di adeguamento al 
cambiamento climatico 

 

OVS riconosce il cambiamento climatico come una sfida globale che impatta direttamente il settore 
della moda, influenzando la disponibilità delle materie prime, la stabilità della filiera produttiva e la 
prevedibilità della domanda stagionale. 

La politica di adattamento del Gruppo si basa su tre elementi fondamentali: 

●​ Valutazione dei rischi climatici​
Gli impatti del cambiamento climatico lungo la catena del valore devono essere 
periodicamente valutati, utilizzando metodologie e strumenti di scenario analysis per 
identificare le aree più vulnerabili e adottare opportune risposte al rischio. 

 
●​ Progettazione resiliente​

Gli investimenti di OVS in punti vendita e altre infrastrutture devono essere progettati tenendo 
in debita considerazione le necessità di adattamento al cambiamento climatico, scegliendo 
tecnologie che riducano la dipendenza da risorse scarse o che possano essere impattate 
negativamente da eventi climatici estremi. 

I prodotti di OVS devono essere realizzati scegliendo materiali meno soggetti a dipendenza da 
risorse soggette a instabilità climatica e differenziando i Paesi di approvvigionamento di 
materie prime e lavorazioni principali. 

●​ Supporto alla filiera​
OVS collabora attivamente con i nostri fornitori per migliorare la loro capacità di risposta agli 
eventi climatici estremi e garantire la continuità operativa della produzione. Si impegna ad 
investire in formazione, strumenti di monitoraggio e strategie di mitigazione per aumentare la 
resilienza delle comunità produttive con cui opera. 
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4.​ Ruoli e responsabilità 
La realizzazione degli obiettivi di sostenibilità e decarbonizzazione del Gruppo OVS, delineati nel 
presente documento, richiede un approccio collaborativo e una chiara definizione dei ruoli e delle 
responsabilità all'interno dell'organizzazione. 

Le funzioni collaborano al fine di rendere concreti gli obiettivi di decarbonizzazione e generare un 
impatto positivo su scala globale, seguendo il principio della responsabilità diffusa. 

L’Amministratore Delegato ha la responsabilità di approvare la politica di decarbonizzazione aziendale 
e i relativi piani di azione. 

La funzione Corporate Sustainability ha in particolare il compito di: 

●​ Pianificazione e controllo: Definire i piani di decarbonizzazione, fissandone gli obiettivi e 
valutare periodicamente i progressi attraverso l’analisi dei dati e indicatori chiave di 
performance; 

●​ Attivare le funzioni interne: Coinvolgere e coordinare le diverse funzioni aziendali per 
garantire l’allineamento strategico e l’implementazione delle azioni necessarie 

●​ Promuovere la consapevolezza: Favorire la diffusione di una cultura della sostenibilità 
all'interno dell'azienda, supportando la formazione e la sensibilizzazione di tutti i dipendenti. 

Tutte le Direzioni aziendali coinvolte dal piano di decarbonizzazione (Direzioni Prodotto, Direzione 
Sourcing, Direzione Logistica, ecc) hanno la responsabilità di tradurre gli obiettivi in azioni concrete, 
integrando i principi di sostenibilità nelle attività operative quotidiane: 

●​ Responsabilità operativa: Le funzioni operative sono responsabili di identificare e 
implementare soluzioni per ridurre l’impatto ambientale in termini di emissioni di CO2. 

●​ Innovazione e sviluppo: Le funzioni operative devono ricercare soluzioni innovative in ogni 
ambito a supporto della transizione verso un modello a basse emissioni di carbonio, 
coordinandosi con la funzione Corporate Sustainability per definirne l’adozione; 

●​ Gestione delle performance: Ogni funzione coinvolta direttamente o indirettamente 
contribuisce al raggiungimento degli obiettivi misurando i propri risultati e garantendo la 
trasparenza e la correttezza dei dati comunicati in fase di reporting. 
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Al raggiungimento degli obiettivi fissati in ossequio alla presente policy vien è legato inoltre un 
sistema di incentivi a lungo termine per il top management e obiettivi MBO annuali per le funzioni 
maggiormente coinvolte.   

I target individuati seguono le raccomandazioni e i principi stabiliti da standard scientifici e 
internazionalmente riconosciuti in particolare: ESRS, SBTi e Textile Exchange Preferred Fibers. 
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5.​ Monitoraggio 
La gestione efficace delle iniziative di decarbonizzazione richiede un monitoraggio continuo e un 
impegno concreto verso la trasparenza. Attraverso un approccio sistematico, OVS si impegna a 
garantire il controllo delle performance interne e a comunicare in modo chiaro i risultati raggiunti 
verso tutti gli stakeholder. 

La funzione di Corporate Sustainability è responsabile di mantenere la misurazione e il monitoraggio 
delle performance legate a clima ed energia attraverso: 

●​ Raccolta e analisi dei dati: monitoraggio costante di indicatori chiave, come le emissioni di 
gas serra e i consumi energetici lungo tutta la catena del valore, utilizzando standard europei e 
internazionali (GHG Protocol, ESRS) 

●​ Revisione degli obiettivi: aggiornamento dei progressi rispetto agli obiettivi di 
decarbonizzazione, identificando eventuali deviazioni e definendo piani di azione correttivi 

●​ Piattaforme di supporto: utilizzo di strumenti avanzati (Worldly, Workiva) per ottenere dati 
affidabili sulle performance ambientali dei fornitori e garantire una visione completa lungo 
tutta la catena del valore 

●​ Reportistica interna: redazione di report periodici per la Direzione e le funzioni aziendali, 
assicurando un costante aggiornamento sull’andamento delle iniziative strategiche. 

Le azioni e i KPI operativi sono di esclusiva responsabilità delle singole Funzioni. In caso di variazioni 
significative nelle metriche o di altri temi rilevanti, questi devono essere discussi nel CCRS (Comitato 
Controllo, Rischi e Sostenibilità) e nelle sezioni specifiche del CdA dedicate ai temi di Sostenibilità. 
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6.​ Approvazione e aggiornamento della policy 
 
Questa politica è comunicata a tutte le Persone OVS come identificate nel Codice Etico, attraverso la 
sua messa a disposizione sia sulla intranet aziendale che nel sito Internet Corporate.  
I temi trattati devono essere oggetto di specifiche offerte formative, in particolare per chi occupa, 
all’interno dell’azienda, ruoli manageriali e di responsabilità.  
 
Questa Politica è redatta dalla funzione Corporate Sustainability e approvata dall’Amministratore 
Delegato di OVS S.p.A. in data 31/03/2025. Successive modifiche di tale Politica verranno sottoposte 
per approvazione all’Amministratore Delegato. 
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