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Argomento n. 6 all’ordine del giorno parte ordinaria

CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER IL PERIODO 2023-2031 E
DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO AI SENSI DEL D.LGS. N. 39/2010. DELIBERAZIONI INERENTI E
CONSEGUENTI.

Signori Azionisti,

ai sensi di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo del 27 gennaio 2010, n. 39, come modificato dal
Decreto Legislativo del 17 luglio 2016, n. 135 (il “Decreto”), I'incarico di revisione legale dei conti ha durata di
nove esercizi € non puo essere rinnovato o nuovamente conferito se non siano trascorsi almeno quattro esercizi
dalla data di cessazione del precedente incarico. Con 'approvazione del bilancio di esercizio al 31 gennaio 2023
scadra Iincarico di revisione legale dei conti conferito alla societa di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A.
dall’Assemblea ordinaria della Societa in data 23 luglio 2014. Pertanto, I'incarico in essere ¢ previsto si concluda al
termine dell’esercizio 2022 (31 gennaio 2023).

11 Collegio Sindacale, nella sua qualita di “comitato per il controllo interno e la revisione contabile”, ai sensi dell’art.
19 del Decreto, ha condiviso la proposta delle competenti funzioni aziendali di anticipare la procedura selettiva per
I’assegnazione dell’incarico di revisione legale per il periodo 2023-2031, avviandola gia nel corso dell’esercizio 2022,
cosi da consentire all’Assemblea chiamata ad approvare il bilancio di esercizio 2021 (chiuso al 31 gennaio 2022) di
deliberare affidamento del relativo incarico.

L anticipazione di questa procedura e conseguentemente del conferimento dell’incarico, ammessa dalla normativa
vigente, consente: (i) di evitare che nel corso dell’esercizio precedente I'inizio del periodo oggetto di revisione (nel
caso di specie, nel corso dell’esercizio 2022), il soggetto destinato ad assumere il ruolo di nuovo revisore legale di
OVS presti alla Societa e alle sue controllate i servizi vietati per i quali la normativa comunitaria prevede P'obbligo
di cooling-in; (i) di gestire per tempo situazioni potenzialmente idonee a minacciare I'indipendenza del revisore
entrante, anche legate allo svolgimento di incarichi aventi ad oggetto servizi indicati nell’art. 5 del Regolamento
UE n. 537/2014 (diversi da quelli per cui ¢ previsto Pobbligo di coo/ing-in), che potrebbero protrarsi nel 2022 e che
devono trovare pertanto adeguata soluzione prima dell’inizio dell’incarico di revisione legale; e (iii) la nomina del
nuovo revisore in via anticipata rispetto alla scadenza di quello in carica facilita il passaggio di consegne tra revisore
entrante ed uscente, consentendo cosi di fronteggiare in modo piu efficace, al fine di perseguire la migliore qualita
della revisione legale, la fisiologica minor conoscenza della Societa e del suo gruppo di cui risulterebbe
inevitabilmente in possesso il revisore entrante (c.d. procedura di handover).

Viene pertanto sottoposta al Vostro esame la proposta relativa al conferimento ai sensi del Decreto e del
Regolamento UE n. 537/2014 (il “Regolamento”) dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2023-
2031 a una diversa societa di revisione, nonché la determinazione del relativo corrispettivo e dei criteri di
adeguamento del medesimo. A tale riguardo si segnala che la Societa ha effettuato la procedura di selezione di cui
all’art. 16 del Regolamento nel rispetto di modalita e criteri trasparenti, chiari, non discrezionali e senza l'influenza
di terze parti o 'applicazione di alcuna delle clausole citate nell’art. 16, paragrafo 6, del Regolamento.

Ad esito della procedura di selezione, il Collegio Sindacale ha predisposto e presentato al Consiglio di
Amministrazione la propria raccomandazione motivata ai sensi dell’art. 16, paragrafo 2, del Regolamento, che viene
allegata alla presente relazione. In particolare, il Collegio Sindacale, tenuto conto delle offerte ricevute, ha
raccomandato di conferire 'incarico di revisione legale alla societa KPMG S.p.A. ovvero alla societa EY S.p.A.,
esprimendo la propria preferenza a favore di KPMG S.p.A..

Si segnala che ’Assemblea ordinaria, su proposta motivata dell’'organo di controllo formulata ai sensi dell’art. 13
del Decreto, contenente altresi la raccomandazione di cui all’art. 16 del Regolamento, conferisce l'incarico di
revisione legale dei conti e determina il corrispettivo spettante alla societa di revisione per lintera durata
dell’incarico e gli eventuali criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico medesimo.
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Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della proposta del Collegio Sindacale, allegata
alla presente relazione, della raccomandazione contenuta nella stessa, Vi propone di adottate la seguente proposta

di delibera:



“L.>Assemblea ordinaria degli Azionisti di OV'S S.p.A., preso atto che con l'approvazione del bilancio al 31 gennaio 2023 giungera
a scadenga lincarico di revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti di OV'S Sp.A. a
PricewaterhouseCoopers S.p. A., per gli esercizi dal 2014 al 2022, esaminata e discussa la proposta formulata dal Collegio Sindacale
contenente la raccomandazione quale comitato per il controllo interno e la revisione contabile rispetto al conferimento dell'incarico di
revisione legale dei conti di OV'S S.p.A. per gli esercizi 2023-2031,

delibera

- di conferire l'incarico di revisione legale dei conti di OV'S S.p.A. alla societa di revisione |®] per gli esercizi 2023-2031,
fatte salve cause di cessazione anticipata, per lo svolgimento delle attivita nonché alle condizioni di cui all'offerta formulata
dalla suddetta societa di revisione, i cui termini economici sono sintetizzati nella proposta formulata dal Collegio Sindacale;

- di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ all’ Amministratore Delegato, in via disgiunta tra
loro, -per provvedere, anche a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per lesecuzione di guanto deliberato,
inclusa ['agevolazione della procedura di handover, nonché per adempiere alle formalita attinenti e necessarie presso i competenti
organi e/ o uffici, con facolta di introdurvi le eventuali modificazioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste, ¢ in genere
tutto quanto occorra per la loro completa esecuzione, con ogni e qualsiasi potere necessario e opportuno, nell osservanza delle
vigenti disposizioni normative.”

Venezia-Mestre, 21 aprile 2022

Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente, Franco Moscetti
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RACCOMANDAZIONE MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE DI OVS S.p.A.
PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
PER IL NOVENNIO 2023-2031

(artt, 13 e 17 del D.Lgs. 1.39/2010 e art. 16 del Regolamento europeo n. 537/2014)

1. Introduzione

Con l'approvazione del bilaacio al 31 gennaio 2023 giungera a scadenza incarico di revisione legale dei
conti conferito dall’Assemblea degli Azionist di OVS S.p.A. ("OVS” o la “Societa”) alla socleta di
revisione PriceWatethouseCoopers S.p.A. (“PWC”) per il novennio 2014-2022 (ossia per gli esercizi
chiusi dal 31 geanaio 2015 al 31 geanaio 2023).

L’art. 13 del D.Lgs. 27 gennaic 2010, n. 39, prevede che I"Assemblea conferisca il nuovo incarico di
revisione legale dei conti su raccomandazione motivata del Collegio Sindacale,

Per gli enti di interesse pubblico Part. 17, comma 1 del D.Lgs. 27 genaaio 2010, a. 39, dispone che
“Pincatico di revisione ha durata di nove esercizi per la societa di revisione” e che il auovo incarico di
revisione debba essere affidato mediante un’zpposita procedura di selezione.

OVS ha avviato nel corso del 2022 la procedura per la selezione della nuova Societa di Revisione legale,
alla quale affidare il relativo incarico per il novennio 2023-2031. La strutrura interna di OVS (nelle petsone
del Dirigente preposto, del Chief Accounting Officer ¢ del responsabile Internal Audit) ha partecipato 2l
processo di selezione dando suppotto al Collegio Sindacale, nel suo ruclo di Comitato per il Controllo
Interno e Revisione Coatabile (“CCIRC™), nell'istruttoria funzionale per individuare la auova socleti di
revisione.

Il Collegio Sindacale, nella sua veste di “Comitato pe il Controllo Laterno e la Revisione Contabile”, ha
predisposto la seguente Raccomandazione in conformitd alle disposizioni previste dallz normativa

comunitaria vigente.

2. Quadro normativo

11 quadro legislativo in materia di revisione legale & costituito dalle seguent] disposizioni;

* la Direttiva 2006/43/CE (la “Direttiva”), come modificata dalla Direttiva 2014/56 JUE, telativa alla
revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati, recepita dal D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 (@

“Decreto”™);
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» il Regolamento Europeo 537/2014, relativo agli enti di interesse pubblico e all’attivita di revisione
sugli enti di interesse pubblico, ed in particolare Patt. 16 (conferimeato dell'incarico) e I'art. 17 (dutata
dellincarico di revisione).

Come noto, OVS, in quanto socleth con azioni quotate sul mercato regolameatato di Botsa Italiana, rentra

nella categoria degli enti di interesse pubblico di cul al’art. 16, comma 1, lett. a), D. Lgs. 39/2010 (“EIP”)

ed & pertanto soggetta allapplicazione delle disposizioni in materia di revisione legele dei conti contenute
nel Regolamento UE a. 537/2014 (“Regolameato EIP”).

Lo scopo del Regolamento EIP & quello di armonizzate le norme introdotte dalla Direttiva 2006/43/CE

a livello di Unione Eutopea, per consentire una maggiore traspatenza e prevedibiliti degli obblighi che si

applicano ai soggetti che effettuano la revisione legale dei cond, e meglio definite la loro indipendenza e

obiettiviti nello svolgimento dei loro compiti, anche al fine di incrementare la fiducia del pubblico nel

bilancio d’esercizio e consolidato dei suddetti enti e contribuire al regolare funzionamento del mercato.

L’art. 16, comma 2, del Regolamento EIP ha, quindi, rafforzato il ruolo del Comitato per il Controllo

Taterno e la Revisione Contabile - identificato nelle societd che utilizzano un sisterna di ammiaistrazione

tradizionele nel Collegio Sindacale - nella scelta della nuova Secietd di Revisione legale dei coant,

attribuendogli il compito di presentate all’Organo di Amministrazione una raccomandazione motivats, al
fine di consentire all’Assemblea di prendete una decisione adeguatamente ponderata.

In particolare, in base all’art. 16 del Regolamento n. 537/2014, P Assemblea del’ETP deliberz sulla nomina

del nuovo revisore sulla base di una motivata raccomandazione del CCIRC che, come gi ricordato, nel

caso di OVS siidentfica con il Collegio Sindacale.

Detta raccomandazione vieae predisposta dal CCIRC all’esito di una “procedura di selezione disposta

dall’ente sottoposto a revisione” in modo trasparente e tracciabile, nell’ambito della quale le proposte

avanzate dai possibili candidati sono valutate sulla base di “criterl di selezione traspatenti e non
discriminatori”.

Nella raccomandazione in questone il CCIRC esprime “quanto meno due possibili alterative di

confedmento” ed “una preferenza debitamente giustificata per una delle due”. Il CCIRC, come

espressamente statuito dalla disciplina europea, & “responsabile della procedura” di selezione del revisore.

3. L’anticipo della ptocedura

Nel mese di febbraio 2022 OVS ha condiviso con il Collegio Sindacale la scelta di avviare il ptocesso di
selezione del nuovo revisore in via antcipata mspetto alla scadenza del mandato di PWC, alla luce della
disciplina applicabile in tema di incompatbiliti e indipendenza (che, in particolare, vieta al revisore di
nuova nomina la fornitura di alcuni servizi in un pedodo fino 2 12 mesi antecedenti I'inizio del periodo

oggetto di revisione) e per agevolare I'avvicendamento tra PWC e il nuovo revisore.




1l Regolamento EIP individua, infatti, taluai setvizi diversi dalla revisione contabile (c.d. non audit services)
che non possono essere svold dal revisore dell’EIP e dai membri della sua rete 2 favore dell'EIP
medesimo, nonché delle sue societa controllate e controllant,

Al sensi dell’art 5 Regolamento EIP, il divieto in questione opera durante “il lasso di tempo compreso
tra V'inizio del periodo oggetto di revisione e l'emissione della relazione di revisione”. Per alcuni specifici
servizi (aventi ad oggetto la “Progettazione e realizzazione di procedure di controllo interno e gestione
del rischio relative alla preparazione e/o al controllo dell'informativa finanziaria, oppure progettazione ¢
realizzazione di sistemi tecnologici per l'informativa finanziaria”) il divieto si estende anche allesercizio
irnmediatamente precedente al primo oggetto dell’incarico di revisione (“woling-in period”).
Lanticipazione del conferimento dellincarico consente, in primo luogo, di evitare che nel coxso
dell’esercizio precedente l'inizio del pedodo oggetto di revisione (nel caso di specie, nel corso dellesercizio
2022), il soggetto destinato ad assumete il tuolo di nuovo revisore legale di OVS presd alla Sodiet e alle
sue controllate i servizi vietati per i quali la normativa comunitatia prevede obbligo di soling-in. Detta
anticipazione coaseate inoltre di gestire per tempo situazioni potenzialmente idonee a minacciare
Pindipendenza del revisore entrante, anche legate allo svolgimento di incarichi aventi ad oggetto servizl -
indicati nel’art. 5 Regolamento EIP (diversi da quelli per cui € previsto Uobbligo di woling-in), che
potrebbero protrarsi nel 2022 e che devono trovare pertzato zdeguata soluzione prima dell’inizio
dell’incanico di revisione legale.

Inoltce, la nomina del nuovo revisore in via anticipata tispetto alla scadenza di quello in carica facilita il
passaggio di consegne tra revisore entrante ed usceate, consentendo cosi di fronteggiare ia modo piu
efficace, al fine di perseguire la migliore qualita della revisione legale, la fisiologica minor conoscenza
del’EIP e del suo gruppo di cui rsulterebbe incvitabilmente in possesso il revisore entrante.

Alla luce di quanto sopra, all’Assemblea degli Azionisti di OVS S.p.A., chiamata ad approvare il bilancio
al 31 gennaio 2022, verri richiesto di deliberare anche sulla scelta del auovo revisore della Societs, nonché
ad approvarne il compenso e i relativi criteri di adeguamento, su raccomandazione motivara del Collegio
Sindacale.

Il Collegio Sindacale di OVS, nella sua qualiti di Comitato per il Controllo Iaterno e la Revisione
Conabile, ha predisposto la presente raccomandazione in base alla normatva vigeate, 2 seguito di
apposita procedura di selezione, svolta secondo le modalitd indicate nei paragrafi seguentl, avvalendosi in

modo particolate del supporto anche operativo dells struttura del Dirigente Preposto di OVS.

4. Oggetto della procedura di selezione
L'oggetto della procedura di selezione & stato definito coerentemente con le specifiche esigenze di
QVS S.p.A., quale societi quotata presso la Borsa Italiana.

La procedura di selezione svolta ha avuto ad oggetto i seguenti servizi:
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I Revisione contabile dei conti annuali e, nelio specifico:

» Revisione contabile del bilancio separato di OVS (il “Bilancio Separato™);

e Revisione contabile del bilancic conmsolidatoe del Gruppo OVS (1 “Bilaacio
Consolidato™);

o Hspressione di un giudizio di conformitd della relazione sul Governo Societatic e gh
Assetti Proprietari e della relazione sulla gestione con il Bilaacio Consolidato e il
Bilancio Separato;

o Espressione di un giudizio di conformitd della Relazione Finanziara Aanuale alle
qorme tecpiche di regolamentazione relative alla specificazione del formato
elettronico unico di cotnunicazione (ESEF ~ European Single Electronic Format).

I) Esame limitato della Dichiatazione Consolidata di carattere noa finanziario redatta ai sensi del
Decreto Legislativo n° 254 del 30 dicembre 2016.

III) Revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato.

IV) Verifica della regolate tenuta della contabilita per la Capogruppo OVS S.p.A., nonché della
sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali come previsto dalla legislazione italiana vigente.

V)  Revisione contabile del bilancio d’esercizio della controllata OVS Hong Kong Sourcing Limited
ai soli fini statutory localt.

VI) Incarico opzionale (assegnazione dello stesso a discrezione di OVS S.p.A., non vincolata dalla
Richiesta di Offerta in oggetto) per la tevisione contabile limitata del prospetto annuale
predisposte da OVS ai fini dell’attestazione dello stato di raggiungimento degli obiettivi ESG
sottostanti il prestito obbligazionato 2021-2027 emesso i 10 novembre 2021 ( “Progress
Raport”).

Il Collegio sindacale ha vigilato sull’intera procedura di selezione delle societa di revisione posta in essere
da OVS, sia con riferimento alla scelta delle societa di revisione da invitare, sia sulla struttura della richiesta
Fofferta e sullindividuazione dei criteri di valutazione ¢ dei relativi pesi, sulle fasi della procedura e sulla
realizzazione della griglia di valutazione nel dspetto del sistema di soring adottato, al fine di assicurare la

piena tracciabilit della procedura di selezione.

5. Individuazione delle societa di revisione invitate a partecipare alla procedura di selezione

Con riferimento all'individuazione delle societa di revisione da iavitare nella procedura di selezione, I'art
16 del Regolamento EIP prevede che emittente & “libero di invitare qualsiasi revisore legale” a presentare
proposte per Vassegnazione dellincarico, a condizione che l'organizzazione della gara “non precluda ia
alcun modo la partecipazione alla procedura di selezione da parte di imprese che hanno ricevuto, nell’anno
solare precedente, meno del 15 % del totale dei propri corrispettivi per la revisione da enti di interesse

pubblico nello Stato membro di riferimento™.




Al rignardo, il CCIRC ha condiviso con le strutture di OVS di invitate a manifestare il lorc interesse
quattro societd di revisione (EY S.p.a., KPMG S.pa., Deloitte & Touche 8.p.a., BDO Sp.a), di cuiuna
(Deloitte & Touche S.p.a.) ha deciso di declinaze ligvito.

6. Criteri di selezione adottati per la valutazione delle offerte

In base all'axt. 16 del Regolamento EIP, le proposte ricevute nell'ambito di una procedura di selezione
devono essere valutate secondo “criter di selezione trasparenti e non discAminaton”.

Di conseguenza, prima dell’avvio del processo di selezione, il CCIRC — con il supporto della stuttura di
OVS - ha quindi definito criteri di selezione trasparenti & oggettivi per la valutazione delle offerte,
finalizzati ad assicurate un corretto bilanciamento tra il peso da assegnare ai profili tecnico-qualitativi delle
proposte di incatico e quello da attribuire agli aspetti economici delle medesime proposte.

Particolare attenzione & stata dedicata, nel processo di selezione, alla ricerca dei migliod standard
qualirativi dell’attivita di revisione legale e alla garanzia che tali standard siano mantenuti nel corse
dell’erogazione, ael tempo, di tale attivicd. Tale particolare attenzione ai profili tecnico-qualitativi ¢ stata
garantita, nel processo di selezione, dalla previsione di due fasi distinte, come di seguito llustrato.

In particolare, sono stati identificati sette Critert di valutazione, ciascuno dei quali & stato declinato in
specifiche voci di dettaglio. A ciascun Critedo di valutazioge & stato attribuito us peso relativo, come
indicato in dettaglio nella Richiesta di Offerta inviata ai partecipant e di seguito riportato, distinguendo

tra i cfiter tecnico-qualitativi e quelli economico-quantitativi.

Si riportano di seguito i Criterd di valutazione, nonché il peso loro attribuito ai finl della Procedura di
sclezione.

CRITERI DI VALUTAZIONE - TECNICO-QUALITATIVI

CA) Caratteristiche dell’offerente: Profilo della societa di revisione italiana in termini di deavi anou
dell'offerente e numero di dipendenti, nella linea di servizio relativa all'Audit. Struttura del network e
presenza nei Paesi in cui opera il Gruppo OVS (peso 5%);

C.2) Incarichi di revisions in societa quotate ¢ conoscensa dell'industyy el Gruppo OV'S: Esperienze dellofferente
nella revisione di societh quotate in Tralia, numero incarichi attuali e capitalizzazione. Espenienze in societa
iraliane appartenenti all'industry apparel e/o retail nazionali e /o internazionali {peso 15%);

C.3) Esperienzz in ambinn ESG: Bsperienza dell'offerente in revisione di DNF e bilanci di sostenibilita.
Esperienze dellofferente in 2ltri progetti ESG quali: certificazione fornitor, progetd di finanza
sostenibile, progetti di Carbon Disclosure (peso 10%);

C.4) Metodblogia proposte: Tempistiche del piano di revisione, utllizzo di piattaforme tecnologiche e di Data
Analytics per lo svolgimento delle attivita di revisione, integrazione con le verifiche sui sistemi ¢ process:

L. 262/2005 {peso 10%);
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C.5) Qualitd professionale del team incaricato: Esperienze in ambito di societa quotate del team di revisione (in
particolare Partner, Senior Manager ed eventuali Esperti). Esperienze nell'industry apparel e/o retail del
team di revisione (in particolare Partner, Senior Manager ed eventuali Esperti). Esperienza del team di
revisione in societd con sistemi di controllo complessi.‘Esperienza del team incaricato nella revisione di
DNF o di bilanci di sostenibilita di societa del settore apparel e/o retail. Accessibilita delle persone chiave
del team di revisione (Partner ¢ Senior Manager) (peso 20%;);

C.6) Ragionevolesza del numero totale di are stimate e del mix di fignre professionali coinvolte per attivita: Numero ore
totali per anno a budget per ciascuna attiviti e numero ore Partner e Senior Manager e incidenza rispetto

al torale ore a budget (peso 10%).

CRITERI ECONOMICO-QUANTITATIVI

C.7) Ragionevolezza dei corrispettivi richiesti. con riguardo alla valutazione dell’Offerta economica (peso 30%),
come indicato nella Richiesta di Offerta inviata ai partecipanti, la procedura prevede che venga assegnato
il punteggio massimo al prezzo complessivo pit basso. Alle altre offerte vengono assegnati punteggi
proporzionalmente inferiori calcolati sulla base della formula: (Prezzo pid basso / Prezzo offerto) x

Punteggio massimo.

La scelta di attribuire un peso contenuto ai Criterl economico-quantitativi & stata dettata dalla volonta di
evitare che la scelta del nuovo revisore risultasse eccessivamente influenzata dagli aspetti economici delle
proposte ricevute, in coerenza con 'obiettivo primario di perseguire un elevato standard qualitativo del

servizio di audit.

7. Svolgimento della procedura di selezione

Il processo di selezione si € articolato nelle seguenti fasi:

(2) Iavio della Richiesta di Offerta

OVS ha inviato a BDO S.p.A,, EY S.p.A. e KPMG Sp.A. in data 11 marzo 2022, una richiesta di offerta
(“Richiesta di Offerta”), contenente, tra Paltro, (i) 'elenco delle atdvita di revisione oggetto dell'incarico,
(i) una descrizione delle fasi in cui si sarebbe articolata la procedura di selezione e (iif) I'indicazione dei
criteri di selezione applicabili.

Al fine di rendere massimamente trasparente la procedura, la selezione & stata articolata in due fasi:

(0 una Prima Fase, destinata alla valutazione delle offerte esclusivamente su parametri di natura tecnico-
qualitativa e, quindi, sulla base dei 6 Criteri di Valutazione qualitativi sopra descritti;

0 una Seconda Fase, svolta dopo l'esito dei risultati della Prima Fase, finalizzata a completare la
valutazione delle offerte sulla base dei Criteri economico-quantitativi.

Per tale ragione, nella Richiesta di Offerta & stato chiesto alle societa invitate a partecipare alla selezione

di far pervenire entro il 28 marzo 2022 via PEC due documenti distinti: a) la “Proposta tecnica” senza
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inserire nella proposta stessa nessun riferimento agh importi indicati nella proposta economica; bj la
“Proposta Economica”,

La “Proposta Economica” (protetta da password che € stata fornita da ciascun partecipante I'11 apnle
come da tichiesta), & stata quindi aperta solo dopo il completamento della valutazione delle proposte
tecaico-qualitative e dopo gli incontri conoscitivi con 1 team delle societa di revisione tenutisi in data 6
apile 2022 alla presenza dell’intero Collegio Sindacale ¢ dei tre rappresentanti della Societd OVS designat
per lo svolgimento della procedura (Dirigeate preposto, Chief Accounting Officer, Responsabile Internal
Audit).

Nei tetmini stabiliti dalla procedura, sono regolatmente petvenute alla Societd le offerte formulate da
BDO S.p.A, EY SpA. e KPMG S.p.A. (le “Offerte”). Tutd e tre gli operatori economici che hanno
presentato offerta hanno dichiarato il possesso dei requusiti richiesti per la partecipazione alla procedura
di gara, inclusi i requisiti di indipendenza richiesti per I'assunzione dell'incarico; pertanto, sono stad ttt
ammessi alle successive fasi di valutazione delle offerte tecniche ed economiche.

1 requisiti di indipendenza e V'esistenza di eventuali incarichi in corso con il gruppo OVS da parte di
dascuno degli offerenti sono stati oggetto di specifica verifica da parte del Collegio Sindacale - con il
supporto dei rappresentant dellz Societs OVS designati per lo svolgimeato della procedura (Dirigente
preposto, Chief Accounting Officer, Responsabile Internal Audif) - senza che emergessero clementi

ostativi al Aguarde.

(b) Prima Fase di valutazione

Come indicato nella Richiesta di Qfferta, nel corso della Prima Fase di valutazionge, le Offerte sono state
valutate esclusivamente da un punto di vista tecnico-qualitativo, con tiferimento ai Criter di valutazione
sopza elencati.

In particolare, nell’ambito di tale Prima Fase di valutazione sono stati condott specifici approfondiment
da patte sia del management di OVS che del CCIRC in merito 2i ctiteri di valutazione citati nel puato 6.
In occasicne degli incontri con ciascun offerente, tenutisi il 6 aprile 2022, 1l CCIRC ha avuto modo, tra
Paltro, di apprezzare le capaciti comunicative e di interazione del ream di revisione proposto e di chiarire
alcuni element riguardanti le Offerte. In tale contesto, attenzione del CCIRC si & focalizzata, tra Paltto,
nella verifica che il numero di ore lavoro complessivamente stimate da clascun offerente per
Pespletamento dell’incarico di revisione, posto in relazione al mix di figute professionali dei team proposa,

risultasse adeguato in tesmini di seniozity dspetto alla dimensione ¢ alla complessica dell'incarico.

(c) Seconda Fase di valutazioge
X
Completata la prima fase di valutazione di natura qualitativa con l'attribuzione dei punteggi alle Offerte

tecaiche, & stata avviata I'11 aprile la Seconda Fase di valurazione, dguatdante le Offerte economiche.
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F’ stato assegnato a ciascuna offerta un punteggio determinato in relazione al prezzo complessivo anauo
proposto dal singolo offerente, in base ad un calcolo di propotzionaliti inversa tispetto alloffetta piti
bassa. Si & considerato come prezzo complessivo anauo quello proposto per 1 servizi oggetto di gara
(esclusa Pattivita opzionale sul Progress Report, la cui assegnazione ¢ a discrezione di OVS). Dato che
una delle offerte presentate prevedeva omorari vardabili nei nove anal di durata dellincanico {ia
correlazione con il numero di ore proposte), il punteggio ¢ stato atuibuito considerando la media degli

onotari del novennio.

d) Risultanze della selezione

Allesito della Prima e della Seconda Pase di analisi e valutazione delle offerte e sulla base dei punteggi

assegnati 2 ciascuna offexta, & stata redatta la seguente graduatona:

1. KPMG S.p.A. (punteggio complessivo: 82,7 / 100);

2. EY S.p.A. (punteggio complessivo: 79,4 / 100);

3. BDO S.p.A. (punteggio complessivo: 77,8 / 100).

Pertaato, i primi due concorrenti in graduatoria sono dsultati KPMG Sp.A. e BY Sp.A., che sono stad
ammessi alla successiva fase del rlancio economico, come previsto dalla procedura dt gara.

Lesclusione di BDO, per effetto della terza posizione in graduatora, & dovuta al minor punteggio

ottenuto dalla stessa in relazione agli aspettl tecnico-qualitativi.

¢) Rilancio ecopomico

Come previsto gia nella Richiesta di offerta, ia Societd ha quindi proceduto, con 'assenso del Collegio
Sindacale, a richiedere ai primi due classificati in graduatoria un Rilancio sull’Offerta economica, le cui
fisposte sono pervenute in data 13 aprile 2022.

La graduatoria finale della Gara, a seguito della fase di dlancio economico tra i primi due classificat, ¢
risultata quindi la seguente:

1. KPMG S.p.A. (punteggio complessivo: 85,1 / 100).

2. EY S.p.A. (punteggio complessivo: 81,6 / 100).

Si evidenziano nel seguito alcuni fattori che hanno contribuito in modo particolare alla determinazione
dei punteggi dei primi due classificati.

Nella Fase di valutazione tecaico-qualitativa, Pofferta di KPMG si & contraddistinta per le esperienze del
team incaricato (partaer e seniot) in societh quotate nel settore di riferimento e in ambito ESG, area di
forte focus per OVS. Incltre, Vofferta di KPMG ba evidenziato un mix professionale particolarmente
qualificato in termini di seniority, con un pil elevato numero di ore ed una maggiore incidenza percentuale

di fisorse con esperienza (partner ¢ seniot), come tisulta dalle tabelle seguenti.




- Meﬁiz annua :
Offerente 1° anno 2° - 3% anno Dal 4° al 9° anno ponderata
EY (%) 4.510 4310 4.110 4139
KPMG 4.500 4.500 4,500 4.500

() per omogeneits con la Richiesta di offerta € con le altre proposte ricevute, non sono state considerate le ore indicate da EY per ung societa
controilata il cuf bilancio individuale, per dimensione, non € oggetto di revisione

1° anno 2°.3%anno Dal 49 al 9° anno

Offerente N° ore Peso % N® ore Peso % N° are Peso %
EY (") 1.161 26% 1.319 31% 1.420 35%
KPMG 1.602 36% 1.602 36% 1.602 36%

(*) per omogeneitd con la Richiesta di offerta  con l¢ altre propaste ricevute, non sono stite considerate ls ore indicate de EY per una societd
controilata il cui bilancio mdividuale, per dimensione, non ¢ oggetto di revisions

Le metodologie di utilizzo di piattaforme tecnologiche e di Data Analytics indicate nelle Proposte ¢
illustrate nelPincontro del 6 aprile con ciascuna societd di revisione, sono risultate di elevata qualitd per
entrambe.

Nella Fase di valutazione quantitativa, le tariffe medie oratie offerte da KPMG e EY sono dsultate
sostanzialmente similar, se pur complessivamente Pofferta di EY si € contraddistinta per un prezzo
complessivo annuo pill economico (a fronte di un minor numero di ote medie annue proposte da EY

dspetto 2 KPMG):

: e ks
306.000 292.500 ' 285.000 68 euro / ora
EY ()
308.000 308.600 308.000 308.000 68 euro / ora
KPMG

H
(*) per omogeneitd con la Richiesta di afferta  can le altre proposte ricevute, non sono stati considerati e ore indicate da EY per una socicté
controitata il cui bilancio individuale, per dimensione, non & oggetto di revisione

Sulla base degli esiti delle Fasi di valutazione (incluso il diancio economico) e delle considerazioni sopra

citate, il Co]lc:glo Sindacale in veste di CCIRC ha deciso di raccomandate come primo candidato per la

S.p.A., rtenendola in grado di assicurare qualitd nello

svolgimento dell’audit secondo i :mghon stzndard ogpi disponibili sul mercato, in quanto prima nella
graduatoria complessiva delle offerte tecnico-economiche. Il CCIRC evidenzia altresi che la proposta di

KPMG presents un numero di ore superiore ed ua mix professionale del personale coinvolto nella
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revisione caratterizzato da piti elevata seniority (Partoer e Senior managet), 4 parita di tariffa media orara

complessiva.

8. Considerazioni finali

Tutto quanto sopra considetato, e tenuto conto dellesito della procedura di valutazione e ponderazione
degli aspetti tecnico-qualitativi ed economico-quantitativi sopra illustrats, il Collegio Sindacale di OVS
S.p.A. ritiene di indicate all’Assemblea degli Azionisd KPMG S.p.A. ed EY S.p.A. quali Sodeti di

Revisione candidate ad assumere l'incarico pet la revisione legale dei conti per il novennio 2023-2031.

9, Raccomandazione del Collegio Sindacale
Posto quanto sopra, il Collegio Sindacale di OVS 8.p.A,, el suo uolo di Comitato per il Controlio
Intemno e Revisione Contabile (“CCIRC”), premesso che:
O con l'approvazione del bilancio di OVS S.p.A. al 31 gennaio 2023 scadra Pincasico novennale 2014-
2022 conferito dal’Assemblea degli Azionist di OVS SpA. alla societd di revisione
PriceWaterhouseCoopers S.p.A;
[0 la Societd e il CCIRC hanno condiviso Uopportunita di anticipare Pindividuazione del nuovo revisore
per il novennlo 2023-2031 da sottoporre all'Assemblea degli Azionisti con obiettivo di gestire
adeguatamente Papplicazione delle regole in tema di indipendenza del revisore ed agevolare Ia transizione
tra revisore uscente ¢ revisore entrante;
O per la nomina del nuovo revisote il CCIRC ba condotto con Pausilio della Socicta una procedura di
selezione alla quale sono state invitate 2 pattecipate tre societi di revisione individuate sulla base di crited
trasparent e non discriminatori;
O le proposte scevute sono state valutate dal CCIRC assieme alle funzioal preposte della Societa
nellambito della proceduta sopra richiamata, mediante Papplicazione di crited di selezione predefiniti,
oggettivi ¢ trasparenti, che hanno attribuito adeguata attenzione ai profill tecaico-qualitativi delle offerte
perveaute, oltre che alle condizioni economiche proposte dagli offerent;
0] alPesito delle valutazioni svolte, & stata formata una graduatoria delle societd partecipant al processo di
selezione che tiene conto dei punteggi attribuiti a ciascuna offerta ricevuta sulla base dei crited diselezione
sopra richiamat;
O la disciplina di riferimento prevede che la nomina del nuovo revisore debba essere deliberara
dall’ Assemblea sulla base di una raccomandazione motivata del Collegio Sindacale nel suo ruolo di CCIRC
contenente almeno due possibili alternative, con espressione di una preferenza debitamente glustificata
per una delle due;

RACCOMANDA.




all’ Assemblea degli Azionist di OVS S.p.A,, ai sensi dell'art. 16, par. 2, del Regolamento EIP, nonché
dell'art. 13, comma 1, del Deczeto, di conferire incarico di revisione legale per gli esercizi 2023-2031 ad
una delle seguent! societi: KPMG SpA. o EY S.p.A. Una sintesi del principali termini economici delle

proposte di eatrambe le societi di revisione sono dportati negli Allegati 1 ¢ 2

ESPRIME LA PROPRIA PREFERENZA
pet la societa di revisione KPMG S.p.A., in quanto la medesima ha ottenuto il punteggio piu elevato a
seguito della procedura di selezione (tecnico-qualitativa ed economico-quanttativa) svolta, evidenziando
altresl che la proposa di KPMG presenta un numero di ofe superiore ed un mix professionale del
petsonale coinvolto nella revisione carattetizzato da pia clevata seniority (Parmer e Senior manager) e,
come tale, & ritenuta pit idonea all’assolvimento dell'incarico e ad assicurare il pexseguimento della qualica
delaudit auspicata;

DICHIARA

ai sensi deil’art. 16, par. 2, del Regolamento EIP, che Ja presente raccomandazione non € stata influenzata
da parti terze & che non ¢ stata applicata alcuna delle clausole del tipo di cui all’act. 16, par. 6, del medesimo
Regolamento EIP.
Milano - Treviso, 19 aprile 2022

I1. COLLEGIO SINDACALE di OVS S.p.A.
nel suo ruolo di Comitato per il Controlle Interno e la Revisione Contabile (CCIRC)

Ry i@ﬁ/{

Dott.ssa Paola Tagliavini — Sindaco effettivo QQW
A J _ w

Dott. Roberto Cortellazzo Wiel — Sindaco effettivo M“- ‘f)

Dott. Stefano Poggi Longostrevi — Presidente
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Allegato 1
Sintesi delle ¢ondizioni sconomiche e del numero delle ore

di lavoro delie due proposte
e T T A ANNOERR0RF:

1 jRevisione contabile def contl annuali {bilancio separato a bilancio consolidate dl
_laruppo) di 0yS 3.000 151277 2.440 157.230
Esame limitato delia Dichtarazione Consolidata di caractera non finanziare
redatta ai sensi del Decreto Legisliative n® 254 del 30 dicembre 2016 %00 ——— 0 N
3jRevisicne contabile limitata del bllancio consolidato semestrale abbreviato 700 47.432 1.040 §7.050
Verifica della regoiare tenuta della contabilita per 1a Capogruppo OVS 5.p.A.,
4inonché della sottoscrizione delle dichlarazion! fiscall come previsto dalla 100 5.368 220 14.220
| |legisiazione |tallana vigente ;
Revisione contatiie del bilancle d’esercizio della controllata OVS Hong Kong o
Sourclng Limited ai soll fint statutory locail s e il e
Totale revisione contabile Gruppo OVS 4.500 308.000 4.510 306.000
Tariffa oraria media {Euro / ora) 88| 688




Allegato 2
Sintesi delle condizioni economiche e del numero delle

ore di lavoro delle due proposte

MEDIA'ANNUA SUT 9 ANNL i1 KPMG ] | EY |

--.__C.ln:nr::lri_ (€} =

N.Ore . dope rilancio
MEDIA annua

1 [Revisione contabile del cond anauall (bllanclo separato e bilanclo
consolidato dl aruppe) di OVS 3.000 191.277 2.238 143.630
Esame limitato della Dichiarazione Consolldata di carattere non finanziario
% redatta &l sensi del Decreto Legislativo n® 254 del 30 dicembre 2016 500 42,000 350 N
3iRavisione contabile limitata del bilancio consoildato semestrale abbreviato 00 47.432 947 60.730
Verffica della regolare tenuta della conzabilita per I Capogruppo OVS
415.p.4.,, nonché della sottoscrizione delle dichiarazionl fiscall come previsto 100 5.368 204 13,100
|__idalla leglsiazione itallana vigente
Revisione contabile del bilandio d'eserclzio defla controlistz OVS Hong
i Kong Sourcing Limlteq ai soif finl statutory locali 20 30,043 iy 930
Totale revisione contabile Gruppa OVS 4.500 308.000 4.199 285,000
Tariffa oraria medla (Euro / ora) 68 68
~
/
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